
株主の皆様へ

構造改革のスピードを上げ、成長戦略に
シフトしていきます。
　株主の皆様には、平素より格別のご支援を賜り、厚く御礼申し上げます。
　当社は、“WORKS for your dreams!　楽しく活き活きと働き、夢を実
現できる社会を”を企業理念としています。ベンチャースピリッツを持ち
続けることによって、メディア＆ソリューション事業・人材紹介事業・採用
支援事業を軸に、労働市場の中に、今までにない新しいサービスを創造し、
人が安心して働き続けられる社会、成長する企業に人が流動していく社会
に貢献してまいります。
　2019年３月期は減益という結果になり、株主の皆様のご期待に応える
ことができませんでしたが、今後は、新しい経営体制のもとで、構造改革の
スピードを上げ、成長戦略にシフトしていきます。
　何卒、今後とも、当社に対するご理解とご支援を賜りますよう、衷心より
お願い申し上げます。

代表取締役会長兼社長

西本　甲介

業績の概況
　M&S事業と人材紹介事業は概ね想定通りの業績でしたが、採用支援事業が、新しいHR-Technologyサービスの受注獲得
の遅れを主因として、大きく計画を下回りました。

単位：百万円
2019年3月期

＜実績＞
2018年3月期

＜実績＞ 対前年比

売上高 3,969 3,968 0.0%

営業利益 526 643 △18.2%

経常利益 533 645 △17.4%

親会社株主に帰属する当期純利益 339 430 △21.1%

株主還元方針と今後の成長戦略をお伝えいたします
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財務ハイライト

ビジネスモデル

当社は３つの事業を柱としております。
・‌�求人サイト運営を中心にした 

メディア＆ソリューション事業
・正社員の人材紹介事業
・‌�採用アウトソーシングの 

採用支援事業

当社の剰余金の配当は株主各位への利益の還
元を重視しつつ、将来的な成長戦略などを総合
的に勘案して決定しております。
上記の方針に基づき、配当性向「40％以上」 
を基本的方針としております。
2020年3月期は配当性向40%以上を守りつつ、
配当額を維持する方針によって、30円の配当
予定としております。

株主還元について

1株当たり配当金（円） 配当性向

※�当社は、2015年12月1日を効力発生日として普通株式1株につき2株の割合で株式分割を行いました。
そのため2015年3月期以前の1株当たり配当金については株式分割後の数値で算定しております。ま
た、2015年3月期の配当には、東証マザーズ市場上場記念配当2.5円を含んでおります。
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今後の成長戦略

　M&S事業
　 — 工場ワークス

　 —  ‌�特例領域での
新規メディア

 当面は工場ワークスでマーケットをおさえることに注力
 ①応募数②売上高③営業利益の順に成長させる

 2019年4月に求人メディア「ドライバーワークス」を開設(※)

 今後も特定領域での新規メディア立ち上げを計画

 想定以上の単価UPを早期に実現。来期以降はこの水準を継続
 KPIの徹底により成約件数を伸ばすことで、売上増を実現する
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FY2018 工場ワークス実績
【応募数】対前年比117.8％
【売上高】対前年比107.7％

（FY2017:100％）

戦略投資

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

2018年6月 2Q 3Q 4Q

（PV）

0%

250%

500%

95%

105%

115%

FY2017 FY2018 FY2019 FY2020 FY2021

成約単価 成約件数

FY2018 実績
【成約単価】対前年比106.9％
【成約件数】対前年比108.0％

成約単価
（FY2017:100％）

成約件数
（FY2017:100％）

FY2018 4Qの単価水準を維持

　人材紹介事業

　採用支援事業
　（日本データビジョン株式会社）

従来型のアウトソーシングサービスから、HR-
Technologyサービスへの事業構造転換
⇒RPA（ReBOT）による、原価低減（＝利益率の向上）

新規販売ルート（採用媒体事業者）

深耕営業
請負型RPO業務を
ReBOTにより効率化

⇒原価低減

日本
データビジョン社
＝新採用プラット

フォーム

採用プロセス
業務

既存顧客

新規顧客

（※）2019年4月16日
　　「日本最大級のドライバー系ワークスタイルマガジン
　　『ドライバータイムズ』が新たに求人サイトを開設」

①システム投資により、求職者に支持されるメディアを構築。�  
応募数を増やす。

②応募数増を背景に掲載企業数を増やす。
　売上高増を実現し、セグメントNO.1の地位を確立する。

③FY2020まではシステム投資を継続。
　営業利益は堅調成長を維持しつつ、FY2021でスケールさせる。

①成約単価のUP�  
（ターゲットの明確化）

②KPIの徹底による、成約件数の伸張

③マネジメント層の�  
中途採用市場の拡大に貢献

⇒6月ローンチのドライバータイムズのPV数は堅調に推移



会社概要
商 号 株式会社インターワークス

所 在 地 本社
〒105-0003 東京都港区西新橋1-6-21
NBF虎ノ門ビル8階
03-6823-5400（代表）
東銀座オフィス
〒104-0045 東京都中央区築地4-1-1
東劇ビル15階
03-4570-1680
大阪オフィス
〒541-0052 大阪府大阪市中央区安土町2-3-13
大阪国際ビルディング8階
06-7777-9100

設 立 1991年3月

資 本 金 1億7,219万円

従 業 員 数 237名（グループ合計）

関 連 会 社 日本データビジョン株式会社

株式の状況
発 行 可 能 株 式 総 数 19,000,000株

発 行 済 株 式 の 総 数 9,800,000株

株 主 数 2,915名

大株主
順位 株主名 持株数（株） 持株比率（％）

1 株式会社　アミューズキャピタル 2,921,800 30.14

2 日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口） 907,400 9.36

3 日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 890,600 9.19

4 株式会社　アミューズキャピタルインベストメント 750,000 7.74

5 株式会社　A．C企画 500,000 5.16

6 中山　晴喜 400,000 4.13

7 有馬　誠 200,000 2.06

8 中村　俊一 100,000 1.03

9 日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口5） 81,100 0.84

10 河村　直人 80,000 0.83

（注）１．当社は、自己株式を105,191株保有しておりますが、上記大株主からは除外してお
ります。

２．持株比率は自己株式を控除して計算しております。

株主メモ
上場金融商品取引所 東京証券取引所市場第一部

事業年度 毎年4月1日から翌年3月31日まで

定時株主総会 6月中に開催

期末配当金
受領株主確定日 毎年3月31日

1単元の株式数 100株

株主名簿管理人
特別口座の口座管理機関

三井住友信託銀行株式会社
※‌�株主名簿管理人及び特別口座の管理機関

につきましては、2019年6月28日より
上記の三井住友信託銀行㈱にて取扱いを
いたします。

株主名簿管理人
事務取扱場所

東京都千代田区丸の内一丁目４番１号
三井住友信託銀行株式会社
証券代行部

郵便物送付先
及びお問合せ先

〒168-0063
東京都杉並区和泉2丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社 証券代行部
電話 0120-782-031（フリーダイヤル）

公告の方法 電子公告の方法により行います。ただし、電
子公告によることができない事故その他の
やむを得ない事由が生じたときは、日本経
済新聞に掲載する方法により行います。

（公告掲載 URL）
https://interworks.jp/

株式会社インターワークス
〒105-0003 東京都港区西新橋1-6-21 NBF虎ノ門ビル8階　03-6823-5400（代表）
https://interworks.jp/

会社・株式情報（2019年3月31日現在）

所有者別株式分布状況
所有者 株式数（株） 所有株式比率（％）

その他国内法人 4,341,400 44.3
2,969,490 30.3個人・その他
2,102,400 21.4金融機関
142,500 1.5外国法人等
139,019 1.4証券会社
105,191 1.1自己名義株式

合計
9,800,000株

https://interworks.jp/

ホームページのご案内

IR情報につきましては、当社のホームページにも掲載されてお
りますので、ご覧ください。


