
※ Human Resources（人的資源）の略。人をWork Force（労働力）という視点ではなく、Resources（資源）であるという
視点からの言葉。HR業界とは、人事サービス、人材ビジネス等の人材業界を指す。

Business Report 2016
インターワークス通信
2015年4月1日→2016年3月31日

証券コード：6032

第25期
2015年3月期

第26期
2016年3月期

第24期
2014年3月期

2,669
3,120

3,799

売上高 （百万円）

第25期
2015年3月期

第26期
2016年3月期

第24期
2014年3月期

■ 総資産　■ 純資産
2,763

2,474

1,656
2,160

1,790

1,064

総資産・純資産 （百万円）

第25期
2015年3月期

第26期
2016年3月期

第24期
2014年3月期

455

632
795

営業利益 （百万円）

第25期
2015年3月期

第26期
2016年3月期

第24期
2014年3月期

17.1
20.3 20.9

売上高営業利益率 （%）

第25期
2015年3月期

第26期
2016年3月期

第24期
2014年3月期

463
624

774

経常利益 （百万円）

第25期
2015年3月期

第26期
2016年3月期

第24期
2014年3月期

293
408

511

親会社株主に帰属する当期純利益 （百万円）

自己資本比率 （%）

第25期
2015年3月期

第26期
2016年3月期

第24期
2014年3月期

64.3
72.4 78.2

第25期
2015年3月期

第26期
2016年3月期

第24期
2014年3月期

27.5 28.6 25.9

ROE（自己資本当期純利益率） （%）

財務ハイライト

株主の皆様へ

代表取締役社長  雨
あ め み や

宮 玲
れ お な

於奈

　株主の皆様には、平素より格別の御支援を賜り、厚くお礼申し上げます。
　当社は、“人と組織の強い繋がりの輪を広げ、働くエネルギーに満ち溢れた社会を創
りだす”をコーポレート・ビジョンに掲げ、市場のニーズをしっかり捉え、他社にはで
きない、他社がやらない、当社独自の視点でセグメントし、既存サービス及び新規サー
ビスにおいても「ニッチトップ」の達成を重要テーマと置いており、これからもより一
層、積極的に且つ、迫力あるインターワークスを目指して参ります。
　新たに策定した「中期経営計画2019」では、売上高前年対比平均20％以上の成長、
3年以内に営業利益率を売上高に対して25％以上を達成し、ROE30％以上、配当性
向40％以上を経営重点指標としております。
　引き続きインターワークスにご期待いただき、ご支援とご鞭撻を、心よりお願い
申し上げます。

HR※業界において存在感を発揮し、独自のポジションを
獲得すべく、「中期経営計画2019」を始動いたしました。
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人と組織の強い繋がりの輪を広げ、働くエ ネルギーに満ち溢れた社会を創りだす

求人情報を求める
求 職 者

人財を求める
求 人 企 業

メディア&ソリューション事業
Webサイトでのマッチングサービス

人を介したマッチングサービス
人材紹介事業

転職・就職 マッチング 採　用

採用支援事業
採用業務の支援サービス

ビジネスモデル

HR業界において存在感を発揮し、独自のポジションを獲得する目的

中期経営計画

基本戦略

“Segment No.1（セグメント・ナンバーワン）”
市場を独自の視点で細分化し、
“No.1”の売上と収益が見込めるセグメントを特定して事業を展開する

既存領域 製造業特化求人メディア
「工場WORKS」「メーカーズ」

エグゼクティブ領域
人材紹介

RPO専業
ベンダー

新商品 新商品サービス
「ぽけじょぶ」「しごとま 」

新規領域 最新のIT技術で
新しいサービス

“●●Works”
横展開

基本方針

既存の事業領域における“ニッチトップ”の達成と、
“最新のIT”を活用した新規事業の創出により、加速的な成長を実現する

既存事業領域
ニッチ領域でトップを目指す

新規事業領域
最新ITを活用したサービス展開

3カ年
業績目標

■売上高
■営業利益

既存事業の業績目標

第26期
2016年3月期（実績）

第27期
2017年3月期（計画）

第28期
2018年3月期

第29期
2019年3月期

毎年1サービス*をリリースする「新規事業」による業績への影響
及び「M&A」による業績への影響は見込んでおりません。
*1サービス：複数のサービスをリリースし、その内1サービスは高収益化するサービス

3カ年業績推移予定

億円37.9億円

億円7.9億円 億円9.6億円

億円44.0億円

中 期 経 営 計 画 期 間
3年間の売上高成長率平均20%を見込む3年間の売上高成長率平均20%を見込む

3年以内に売上高の25%を見込む3年以内に売上高の25%を見込む

売上高は、前年対比【平均20%以上】の成長を見込む
営業利益率は、3年以内に売上高の【25%以上】を見込む

既存サービス
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人と組織の強い繋がりの輪を広げ、働くエ ネルギーに満ち溢れた社会を創りだす

インターネット上では見つけること
のできなかった「生活範囲のちょっと
先にある求人情報」を見つけることが
できるアプリです。また、アルバイト
を募集している店舗と直接関係のな
い第三者の手も借りて収集します。

店頭の貼り紙求人情報を
ネット上に集約

Offline to Online求人アプリ
「ぽけじょぶ」

2016年1月リリース

通常の求人情報に加え、その工場の製
品やその製造過程、及びそこで働く方
に関する情報を発信できるため、「技術
力」「雇用環境」「ビジネスモデル」など
を含めた「創るプライド」「働くプライ
ド」を求人企業から求職者に伝えます。

ものづくり日本を支える
転職サイト

「製造×転職Makers」
2016年2月リリース

「しごとま」はインターネット上にあ
る日本全国の求人・転職・バイト情報
を一括で探すことができる求人情報
まとめサイトです。 Indeed社と連携
し、日本最大級の求人情報量を誇りま
す。

日本最大級の仕事情報
まとめサイト
「しごとま」

2016年2月リリース

News & Topics

ビジネスモデル

第27期（2017年3月期）計画

第26期
2016年3月期

（実績）

第27期
2017年3月期

（計画）

対前年比
（金額）

対前年比
（伸率）

売上高 （百万円） 3,799 4,400 +601 115.8%

営業利益 （百万円） 795 960 +165 120.7%

経常利益 （百万円） 774 960 +186 124.0%

当期純利益 （百万円） 511 640 +128 125.0%

売上高116％、営業利益121％の成長を計画、ROEは25%以上を計画

企業の中核を担う「ミドルマネジメントからエグゼクティブ」が対象です。主領域は、自動車業界、半導体業界の、エンジニア職・プ
ログラマー等の「業界専門職種」、経理・財務・総務・人事等の「管理部門職種」、M&Aや海外事業開拓等の「グローバル職種」等です。

コンサルタントによる転職支援サービス人材紹介事業

連結子会社  日本データビジョン株式会社 

企業に対する採用業務のアウトソーシング業務
企業採用活動に関する業務を、包括的あるいは部分的に請け負う人事アウトソーシングサービスをご提供しています。
新卒・中途採用などの正社員採用から、アルバイト採用活動に至るまで、人材採用活動に関する幅広い業務に対応します。

採用支援事業

広告型求人情報サイト・アグリゲート型求人情報検索サイトの企画・運営
主力サイト「工場WORKS」を中心に、特定の業種や職種に特化した求人サイト等を企画・運営しています。求人業種や求人職種に特
化することにより、求人企業に対しては、採用活動の効率化を高め、求職者に対しては、ユーザビリティーを高めます。

メディア&ソリューション事業

製造業者・工場の求人サイト 
「工場WORKS」

働く女性のための求人サイト
「派遣Style」
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商 号 株式会社インターワークス
所 在 地 本社　

〒105-0003 東京都港区西新橋1-6-21
NBF虎ノ門ビル8階
03-6823-5400（代表）
大阪オフィス　
〒541-0052 大阪府大阪市中央区安土町2-3-13
大阪国際ビルディング8階
06-7777-9100

設 立 1991年3月
資 本 金 1億7,018万2千円
従 業 員 数 205名（グループ合計）
関 連 会 社 日本データビジョン株式会社

会 社 概 要

会社・株式情報 （2016年3月31日現在）

大 株 主  
株主名 持株数（株） 持株比率（%）

株式会社アミューズキャピタル 3,521,800 36.4

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） 863,400 8.9

株式会社アミューズキャピタルインベストメント 750,000 7.8

中山 晴喜 400,000 4.1

有馬 誠 200,000 2.1

野村信託銀行株式会社（投信口） 196,400 2.0

日本トラスティ・サービス信託銀行株式会社（信託口） 134,600 1.4

GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL 132,400 1.4

MSIP CLIENT SECURITIES 124,600 1.3

雨宮 玲於奈 120,000 1.2

所有者 株式数（株） 所有株式比率（%）
■ その他国内法人 4,491,000 45.98
■ 個人・その他 3,151,929 32.27
■ 金融機関 1,384,800 14.18
■ 外国法人等 373,100 3.81
■ 証券会社 262,067 2.68
■ 自己名義株式 105,104 1.08

所 有 者 別 株 式 分 布 状 況   

合計
9,768,000株

（注）持株比率は自己株式（105,104株）を控除して計算しております。

https://interworks.jp/
〒105-0003 東京都港区西新橋1-6-21 NBF虎ノ門ビル8階　03-6823-5400（代表）
株式会社インターワークス

株 式 の 状 況  

発 行 可 能 株 式 総 数 19,000,000株
発 行 済 株 式 の 総 数 9,768,000株 
株 主 数 3,178名

雨宮 玲於奈（あめみや れおな） 1975年4月3日生まれ

1998年 株式会社光通信 入社
2003年 株式会社リクルートエイブリック

（現:株式会社リクルートキャリア） 入社
2005年 株式会社日本医療情報センター 

（現:株式会社リクルートメディカルキャリア）代表取締役
2012年 株式会社リクルートエージェント

（現:株式会社リクルートキャリア） 
中途事業本部領域企画統括部 執行役員

2013年 株式会社リクルートホールディングス
国内事業統括室カンパニーパートナー
株式会社スタッフサービス・ホールディングス 取締役
株式会社リクルートスタッフィング 取締役

2014年 当社 代表取締役社長

社 長 プ ロ フ ィ ー ル

株 主 メ モ
上場金融商品取引所 東京証券取引所市場第一部
事業年度 毎年4月1日から翌年3月31日まで
定時株主総会 6月中に開催
期末配当金
受領株主確定日

毎年3月31日

1単元の株式数 100株
株主名簿管理人
特別口座の口座管理機関

みずほ信託銀行株式会社

株主名簿管理人
事務取扱場所

東京都中央区八重洲一丁目2番1号
みずほ信託銀行株式会社
本店証券代行部

郵便物送付先
およびお問合せ先

〒168-8507
東京都杉並区和泉二丁目8番4号
みずほ信託銀行株式会社 証券代行部
TEL 0120-288-324(フリーダイヤル)

公告の方法 電子公告の方法により行います。ただ
し、 電子公告によることができない事故
その他のやむを得ない事由が生じたとき
は、日本経済新聞に掲載する方法により
行います。
(公告掲載 URL)
https://interworks.jp/

当社の剰余金の配当は株主各位への利益の還元を重視しつ
つ、将来的な成長戦略などを総合的に勘案して決定しており
ます。上記の方針に基づき、配当性向「40％以上」を基本的
方針としております。
また第27期（2017年3月期）は、26.5円の配当予想としてお
ります。

株主還元方針

1株当たり配当金（円）　配当性向　

22.5

第26期
2016年3月期

第25期
2015年3月期

第24期
2014年3月期

第27期
2017年3月期

第23期
2013年3月期

■1株当たり配当金　  配当性向 

15.0
17.5

38.8%

（予定）
26.5

（予定）

40.0%42.1%

89.0%

55.9%
15.0

※ 当社は、2015年12月1日を効力発生日として普通株式1株につき2株の割合で株式分割
を行いました。そのため2015年3月期以前の1株当たり配当金については株式分割後の
数値で算定しております。また、2015年3月期の配当には、東証マザーズ市場上場記念
配当2.5円を含んでおります。
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